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FIRMATA IPOTESI ACCORDO PER RINNOVO
CCNL LEGNO-ARREDO E LAPIDEO ARTIGIANI E PMI

Martedi 13 marzo 2018 é stata siglata |'ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL Legno
Arredo e Lapideo per le imprese artigiane e PMI 2016 - 2018.

Diamo un giudizio positivo sui risultati conseguiti al termine del negoziato per il rinnovo del
contratto, scaduto il 31 dicembre 2015.

Importante obiettivo raggiunto: distinguere le tabelle salariali tra imprese artigiane e
PMI riconoscendo le diverse specificita di impresa per ridurre il dumping contrattuale

PARTE ECONOMICA

per il periodo di vacanza contrattuale 150 € in due tranche: 75 € aprile 2018, 75 € luglio
2018. gli aumenti dei minimi tabellari sono:

LEGNO ARREDO livello D artigiano 53¢ (33€ marzo e 20 € giugno 2018)
PMI 63¢ (33€ marzo e 30 € giugno 2018).

LAPIDEI livello 5 artigiano 56< (33 € marzo e 23 € giugno 2018)

PMI 66€ (33€ marzo e 33 € giugno 2018).

L’aumento in percentuale e del 3,9% nell’artigianato e del 4,60% nelle PMI.
Questo risultato colloca il rinnovo tra i migliori nell’artigianato.

CONTRATTAZIONE DI Il LIVELLO

In un’ottica di rilancio del secondo livello di contrattazione, e’ stata salvaguardata la
corretta tempistica dei tavoli di secondo livello aperti che potranno continuare la trattativa
anche nel periodo di non sovrapponibilita dei cicli negoziali.

MERCATO DEL LAVORO

CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO: ¢ previsto |'utilizzo di contratti a termine fino a:
3 per le aziende da 0 a 5 dipendenti; 1 ogni 2 per le imprese da 6 a 18; 35% per le
imprese da 19 dipendenti in su.

CONTRATTO DI REINSERIMENTO AL LAVORO: si introduce per i lavoratori da 29
anni e per i disoccupati e potrd essere utilizzato esclusivamente come contratto a tempo
indeterminato; con una durata minima di 6 mesi fino ad un massimo di 24 mesi. Per la
prima meta del periodo il salario sard di 2 livelli sotto quello di inquadramento, per la
seconda metd di 1 livello sotto. Il numero massimo di utilizzo di tale istituto & di 2 contratti
Eer aziende da 0 a 5 dipendenti; 3 contratti da 6 a 18 dipendenti e di 4 per quelle che
anno oltre 19 dipendenti.

FLESSIBILITA ORARIO DI LAVORO
Per il settore legno & previsto un monte ore massimo di 104 ore, con una maggiorazione del
10 % fino a 80 ore, del 15% fino a 96 ore e del 18% fino 104 ore.

QUOTA CONTRATTO
Viene chiesta ai lavoratori non iscritti una quota contratto pari a 25¢€

DECORRENZA E DURATA
Il CCNL decorre dal 1° gennaio 2016 e scadra il 31 dicembre 2018.



Artigianato legno

retribuzione prima tranche di | seconda tranche di
tabellare al incremento dal incremento dal totale nuovi minimi dal
livelli 106/2015 1/03/2018 1/06/2018 incremento 1/06/2018
AS 1859,4 44,90 27,21 72,11 1931,51
A 1733,13 41,85 25,36 67,21 1800,34
B 1584,21 38,25 23,18 61,43 1645,64
C Super 1515,36 36,59 22,17 58,76 1574,12
C 1445,81 34,91 21,16 56,07 1501,88
D 1366,71 33,00 20,00 53,00 1419,71
E 1294,28 31,25 18,94 50,19 1344,47
F 1216,08 29,36 17,80 47,16 1263,24
Artigianato Lapideo
retribuzione prima tranche di | seconda tranche di
tabellare al incremento dal incremento dal totale nuovi minimi dal
livelli 106/2015 1/03/2018 1/06/2018 incremento | 1/06/2018
1 1952,56 44,79 31,21 76,00 2028,56
2 1830,64 41,99 29,27 71,26 1901,90
3 1594,17 36,57 25,49 62,05 1656,21
4 1494,99 34,29 23,90 58,19 1553,18
5 1438,71 33,00 23,00 56,00 1494,71
6 1372,52 31,48 21,94 53,42 1425,94
7 1276,01 29,27 20,40 49,67 1325,68
PMI legno
retribuzione prima tranchedi |seconda tranche di
tabellare al incremento dal incremento dal totale nuovi minimi dal
livelli 106/2015 1/03/2018 1/06/2018 incremento 1/06/2018
AS 1859,40 44,90 40,81 85,71 1945,11
A 1733,13 41,85 38,04 79,89 1813,02
B 1584,21 38,25 34,78 73,03 1657,24
C Super 1515,36 36,59 33,26 69,85 1585,21
C 1445,81 34,91 31,74 66,65 1512,46
D 1366,71 33,00 30,00 63,00 1429,71
E 1294,28 31,25 28,41 59,66 1353,94
F 1216,08 29,36 26,70 56,06 1272,14
PMI
Lapideo
retribuzione prima tranche di | seconda tranche di
tabellare al incremento dal incremento dal totale nuovi minimi dal
livelli 106/2015 1/03/2018 1/06/2018 incremento 1/06/2018
1 1952,56 44,79 44,78 89,57 2042,13
2 1830,64 41,99 41,99 83,98 1914,62
3 1594,17 36,57 36,56 73,13 1667,30
4 1494,99 34,29 34,29 68,58 1563,57
5 1438,71 33,00 33,00 66,00 1504,71
6 1372,52 31,48 31,48 62,96 1435,48
7 1276,01 29,27 29,27 58,54 1334,55

Ora la parola passa a te!
Entro la fine del mese di APRILE 2018 si

svolgeranno le assemblee in tutti i posti di

avoro Partecipa alle assemblee, esprimi il
B tuo parere sull’ipotesi di accordo!




